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N s, Selbstandige Tatigkeit oder abhangige
Beschaftigung

Entscheidendes Tatbestandsmerkmal bei der Abgrenzung
einer selbstindigen Tatigkeit von einer abhdngigen Be-
schiftigung — mit der Folge der Sozialversicherungspflicht —
ist nach § 7 Abs. 1 SGB IV und der Rechtsprechung des BSG
die personliche Abhéngigkeit des Beschiftigten vom Arbeit-
geber. Nach der hochstrichterlichen Rechtsprechung des
BSG kommt es hierbei entscheidend auf die tatsdchlichen
Verhiltnisse der zu beurteilenden Beschéftigung/Tatigkeit
—und nicht in erster Linie auf die vertraglichen Vereinba-
rungen — an. Liegt ein Rahmenvertrag vor, kommt es fiir die
Abgrenzung von Beschéftigung und Selbstdndigkeit regel-
méBig entscheidend auf die Verhéltnisse wahrend der
Durchfithrung der jeweiligen Einzeltitigkeit an, wenn die
Hauptleistungspflichten erst mit Ubernahme der Einzel-
tdtigkeit entstehen. Der Bezeichnung der Tétigkeit im (Ar-
beits-)Vertrag kommt nur eine untergeordnete Bedeutung
zu.

Das Beschiftigungsverhaltnis unterscheidet sich vom
Rechtsverhdltnis eines freien Dienstnehmers oder Werk-
vertragnehmers durch den Grad der personlichen Abhén-
gigkeit bei der Erledigung der Dienst- oder Werkleistung.
Arbeitnehmer ist, wer weisungsgebunden vertraglich ge-
schuldete Leistungen im Rahmen einer von seinem Ver-
tragspartner bestimmten Arbeitsorganisation erbringt. Der
Grad der personlichen Abhéngigkeit wird auch von der
Eigenart der jeweiligen Tatigkeit bestimmt. Insoweit lassen
sich abstrakte, fiir alle Beschaftigungsverhiltnisse geltende
Kriterien nicht aufstellen. Manche Tatigkeiten konnen so-
wohl im Rahmen eines Beschéftigungsverhaltnisses als
auch im Rahmen freier Dienst- oder Werkvertrdage erbracht
werden, andere regelmafig nur im Rahmen eines Beschaf-
tigungsverhéltnisses. Aus Art und Organisation der Tatig-
keit kann auf das Vorliegen eines Beschaftigungsverhéaltnis-
ses zu schliefen sein.

Selbstdndig ist im Allgemeinen jemand, der unternehmeri-
sche Entscheidungsfreiheit genieft, ein unternehmerisches
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_ Risiko trdgt sowie unternehmerische Chancen wahrnimmt

und hierfiir Eigenwerbung betreibt.

5.1 Abgrenzungskriterien

Um die Frage der personlichen Abhéngigkeit (Nichtselb-
stindigkeit) korrekt beantworten zu kénnen, sind die fol-
genden Merkmale zu beriicksichtigen und der Gesamtbe-
trachtung zugrunde zu legen:

- Keine Verfiigungsmdoglichkeit iiber die eigene Arbeits-
kraft, die Fremdbestimmtheit der Tatigkeit kennzeich-
net das Beschéftigungsverhéltnis.

Keine eigene Betriebsstitte.

Keine im Wesentlichen freigestaltete Arbeitstatigkeit.
Die Merkmale der freien Gestaltung der Tatigkeit finden
sich in §84 Abs. 1 Satz 2 Handelsgesetzbuch (HGB) fiir
den Begriff des Handelsvertreters: ,Selbstindig ist, wer
im Wesentlichen frei seine Tatigkeit gestalten und seine
Arbeitszeit bestimmen kann.“ Die Rechtsprechung des
BSG hat die zum HGB normierten Tatbestandsmerk-
male als einen allgemeinen Rechtsgedanken zur
Abgrenzung zwischen abhangiger Beschéaftigung und
selbstdndiger Tatigkeit gewertet.

Keine Tragung des Unternehmerrisikos. Ein Unterneh-
merrisiko tridgt, wer eigenes Kapital oder eigene
Arbeitskraft mit der Gefahr des Verlusts einsetzt.
Eingliederung in den Betrieb.

Wirtschaftliche Abhéngigkeit.

Vereinbarung, Lohnabziige vornehmen zu lassen.
Vereinbarung von Urlaub.

%

%

N %

Zusétzlich zu den genannten Abgrenzungskriterien kann
zur Beurteilung des Gesamtbilds einer Beschéftigung oder
Tatigkeit auch die steuerliche Behandlung der erzielten Ein-
kiinfte Indiz fiir die versicherungsrechtliche Beurteilung der
ausgeiibten Tatigkeit sein.

Das BSG hat dariiber hinaus weitere Kriterien entwickelt,

die bei der Abgrenzung der Selbstdndigkeit von der Abhén-
gigkeit im Rahmen der Gesamtabwégung aller die jeweilige
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_ Téatigkeit pragenden Umstdnde herangezogen werden

konnen:

9

%

N2 2N

%

14

Besteht seitens des Auftragnehmers Entscheidungsfrei-
heit dariiber, wann und wie viel Betriebsmittel/Trans-
portmittel/Produktionsmittel angeschafft werden und
wie die Anschaffung finanziert wird?

Liegt Entscheidungsfreiheit des Auftragnehmers {iber
die Zahlweise der Kunden (z. B. sofortiger Bareinzug,
Stundungsmdoglichkeiten usw.) vor?

Besteht Dokumentationspflicht des Auftragnehmers
iiber seine Arbeit (detaillierte Berichtspflicht)?
Existiert Entscheidungsspielraum des Auftragnehmers
beziiglich Preiskalkulation sowie Aufbau von Vertrauen
unter Geschiftsleuten?

Sind beim Auftragnehmer eigene Betriebsmittel

(z.B. Pkw) vorhanden?

Setzt der Auftragnehmer eigenes Betriebskapital ein?
Werden die Leistungen ausschlieBlich im Namen und
auf Rechnung des Auftraggebers erbracht?

Ist dem Auftragnehmer eigene Kundenakquisition
erlaubt?

Haftet der Auftragnehmer dem Auftraggeber bei
Schédden an Produktion oder Produktionsgiitern bzw.
Produktionsmitteln, wenn der Auftraggeber von einem
Kunden in Anspruch genommen wird?

Sind Auftragsvertrags- und Uberwachungssysteme so
ausgestaltet, dass eine laufende Kontrolle (z. B. iiber ein
Betriebs-Funksystem) fiir den Auftraggeber jederzeit
moglich ist?

Hat der Auftragnehmer eigene Werbungsmaglichkeiten?
Unterhélt der Auftragnehmer eigene Geschéftsraume?
Fiihrt der Auftragnehmer Geschéftsbiicher?

Benutzt der Auftragnehmer eigene Firmenbriefbogen?
Bezieht der Auftragnehmer festes Gehalt oder ist er vor
allem am Umsatz beteiligt?

Wie werden die Einkiinfte durch das Finanzamt
bewertet?

Erzielt der Auftragnehmer erheblich héhere Einkiinfte
als ein vergleichbar Beschéftigter und ist dadurch eine
soziale Absicherung in Eigenvorsorge moglich?
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_ 5.2 Scheinselbstiandige Arbeitnehmer

Statusfeststellungsver-
fahren

Clearingstelle

Als scheinselbstdndige Arbeitnehmer werden Personen be-
zeichnet, die formal wie selbstindig Téatige (Auftragnehmer)
auftreten, tatsichlich jedoch abhingig Beschiftigte im Sin-
ne des § 7 Abs.1 SGB IV sind. Der Auftraggeber hat — wie
auch sonst jeder Arbeitgeber bei seinen Mitarbeitern — zu
priifen, ob ein Auftragnehmer bei ihm abhéngig beschéftigt
oder fiir ihn selbstidndig titig ist. Ist ein Auftraggeber der
Auffassung, dass im konkreten Einzelfall keine abhidngige
Beschaftigung vorliegt, ist zwar formal von ihm nichts zu
veranlassen. Er geht jedoch das Risiko ein, dass bei einer
Betriebspriifung der Sachverhalt anders bewertet und da-
durch die Nachzahlung von GSV-Beitrdagen erforderlich
wird. In Zweifelsfallen sollte der Auftraggeber daher das
besondere Anfrageverfahren bei der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund nach §7a Abs.1 Satz 1 SGB IV einleiten
(siehe Abschnitte Optionales Anfrageverfahren (§ 7a Abs. 1
Satz 1 SGB IV) bis Beginn der Versicherungspflicht bei
Statusfeststellungen auflerhalb eines rechtzeitigen Anfrage-
verfahrens).

5.2.1 Amtsermittlungsgrundsatz

Ist zu der versicherungsrechtlichen Beurteilung der Er-
werbstétigkeit ein Verwaltungsverfahren anhéngig, gilt der
Amtsermittlungsgrundsatz (§ 20 SGB X). Treffen Merkmale,
die fiir die Beschéftigteneigenschaft sprechen, mit Merk-
malen zusammen, die auf Selbstdndigkeit hindeuten, hat
der Sozialversicherungstrager nach Aufklarung des Sach-
verhalts im Rahmen der Gesamtwiirdigung zu priifen, in
welchem Bereich der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt, und
auf der Grundlage des § 7 Abs. 1 SGB 1V zu entscheiden.

5.3 Anfrageverfahren zur Statusfeststellung

5.3.1 Optionales Anfrageverfahren (§ 7a Abs. 1 Satz 1 SGB IV)
Mit dem Statusfeststellungsverfahren nach §7a Abs. 1
Satz 1 SGB IV soll den Beteiligten Rechtssicherheit dariiber
verschafft werden, ob sie selbstdndig titig oder abhangig
beschiftigt sind. Das Verfahren wird von der Deutschen
Rentenversicherung Bund, Clearingstelle, 10704 Berlin,
durchgefiihrt. Beteiligte, die eine Statusfeststellung beantra-
gen konnen, sind die Vertragspartner (z. B. Auftragnehmer
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_ und Auftraggeber), jedoch keine anderen Versicherungs-
trager. Jeder Beteiligte kann das Anfrageverfahren allein
beantragen, die Beteiligten brauchen sich in der Beurtei-
lung der Erwerbstétigkeit nicht einig zu sein. Aus Beweis-
griinden ist fiir das Anfrageverfahren die Schriftform vorge-
schrieben. Dazu haben die Beteiligten einen Antrag
auszufiillen, der bei der Deutschen Rentenversicherung
Bund angefordert werden kann. Der Antragsvordruck kann
auBerdem aus dem Internet abgerufen werden.

Das Anfrageverfahren bei der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund entfillt, wenn bereits durch eine Einzugsstelle
auBerhalb eines Statusfeststellungsverfahrens nach § 7a_
Abs.1 Satz 1 SGB IV (z.B. im Rahmen einer Entscheidung
iiber eine freiwillige Versicherung, eine Familienversiche-
rung, einer Priifung nach § 28h Abs. 2 SGB IV) oder durch
einen Rentenversicherungstriager (im Rahmen einer Be-
triebspriifung nach § 28p Abs.1 SGB IV) ein Verfahren zur
Feststellung des Status der Erwerbsperson durchgefiihrt
oder eingeleitet wurde.

5.3.2 Verwaltungsverfahren bei der Deutschen Renten-
versicherung Bund
Nach Abschluss der Ermittlungen und vor Erlass ihrer Ent-
scheidung hat die Deutsche Rentenversicherung Bund die
Beteiligten anzuhoren; sie erteilt anschlieBend den Beteilig-
ten (Auftragnehmer und Auftraggeber) einen rechtsbehelfs-
fahigen begriindeten Bescheid. Entscheidet die Deutsche
Rentenversicherung Bund im Einzelfall auf selbstdndige
Tatigkeit, priift der zustdndige Rentenversicherungstrager,
ob Rentenversicherungspflicht als Selbstdndiger eintreten
kann (siehe Abschnitt Rentenversicherungspflicht als Selb-
standiger mit nur einem Auftraggeber).

Die nachstehend geschilderten Besonderheiten zum Beginn
der Versicherungspflicht und die abweichende Filligkeit
gelten nicht in den Féllen, in denen im Rahmen einer Be-
triebspriifung nach § 28p SGB 1V iiber den sozialversiche-
rungsrechtlichen Status einer Erwerbsperson entschieden
wurde (siehe Abschnitt Beginn der Versicherungspflicht bei
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_ Statusfeststellungen auBBerhalb eines rechtzeitigen Anfrage-

Falligkeit

verfahrens).

5.3.3 Beginn der Versicherungspflicht bei einem rechtzeitigen
Anfrageverfahren
Die Versicherungspflicht in der Sozialversicherung auf-
grund einer Beschéftigung beginnt grundsétzlich mit dem
Tag des Eintritts in das Beschéftigungsverhéltnis. Abwei-
chend hiervon sieht § 7a Abs. 6 Satz 1 SGB IV vor, dass die
Versicherungspflicht mit der Bekanntgabe der Entschei-
dung der Deutschen Rentenversicherung Bund iiber das
Vorliegen eines versicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhéltnisses eintritt, wenn

- der Antrag auf Feststellung des Status innerhalb eines
Monats nach Aufnahme der Tétigkeit bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund gestellt wird,

- der Beschiftigte dem spéteren Beginn der Sozialver-
sicherungspflicht zustimmt und

- er fiir den Zeitraum zwischen Aufnahme der Beschéfti-
gung und der Bekanntgabe der Entscheidung der
Deutschen Rentenversicherung Bund eine Absicherung
gegen das finanzielle Risiko von Krankheit und zur
Altersvorsorge vorgenommen hat, die der Art nach den
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung und
der gesetzlichen Rentenversicherung entspricht.

5.3.4 Falligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags bei
einem Anfrageverfahren

Im Rahmen eines Anfrageverfahrens nach §7a Abs.1 Satz 1

SGB 1V gilt eine von § 23 Abs.1 SGB IV abweichende Féllig-

keit.

Nach § 7a Abs. 6 Satz 2 SGB IV wird die Filligkeit der Bei-
trage auf den Zeitpunkt hinausgeschoben, zu dem die
Statusentscheidung unanfechtbar wird. Da in diesen Féllen
fiir die zuriickliegende Zeit wegen fehlender Filligkeit ein
Lohnabzug nach § 28g SGB IV unterblieben ist, ist der Ab-
zug der Arbeitnehmeranteile durch den Arbeitgeber nicht
auf die letzten drei Monate begrenzt.
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_ 5.3.5 Rechtsbehelfe/Rechtsmittel gegen Status-

Aufschiebende Wirkung

entscheidungen
Entscheidet die Clearingstelle, dass eine Beschéftigung vor-
liegt, haben Widerspruch und Klage eines Beteiligten nach
§7a Abs.7 Satz 1 SGB IV aufschiebende Wirkung.

Widerspriiche und Klagen gegen Statusentscheidungen der
Krankenkassen und der Rentenversicherungstriger im Rah-
men von Betriebspriifungen haben dagegen keine aufschie-
bende Wirkung.

5.3.6 Beginn der Versicherungspflicht bei Statusfeststellun-

gen auBlerhalb eines rechtzeitigen Anfrageverfahrens
Die besonderen Regelungen zum Beginn der Versicherungs-
pflicht und zur Falligkeit nach § 7a Abs.6 SGB IV gelten
nicht, wenn eine Einzugsstelle im Rahmen des § 28h Abs. 2
SGB IV oder ein Rentenversicherungstriager bei der Be-
triebspriifung iiber die Versicherungspflicht entschieden
hat.

Die Versicherungspflicht beginnt in diesen Féllen mit dem
Beginn der Beschiftigung. Die Sozialversicherungsbeitrige
werden nach den allgemeinen Regelungen fallig. Dies gilt
auch dann, wenn die Antragstellung bei der Clearingstelle
(siehe Abschnitt Optionales Anfrageverfahren (§ 7a Abs. 1
Satz 1 SGB 1V)) verspétet, das heillt, nach Ablauf der Mo-
natsfrist des § 7a Abs. 6 SGB 1V, erfolgt ist.

Im optionalen Statusfeststellungsverfahren entscheidet die
Clearingstelle nicht nur iiber den Status einer Person, son-
dern auch iiber die Versicherungspflicht bzw. Versiche-
rungsfreiheit in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung (Details vgl. summa summarum Ausgabe
3/2010).

5.3.7 Obligatorisches Anfrageverfahren (§7a Abs.1 Satz 2
SGB IV] fiir Ehegatten/Lebenspartner, Abkémmlinge und
GmbH-Gesellschafter-Geschaftsfiihrer
Nach § 28a Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 Buchst. d und e SGB IV haben
Arbeitgeber der Einzugsstelle bei der Anmeldung zuséitzlich
anzugeben, ob zum Arbeitgeber eine Beziehung als Ehegat-
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_ te, Lebenspartner oder Abkémmling besteht, bzw. ob es

sich um eine Tatigkeit als geschéftsfithrender Gesellschafter
einer GmbH handelt.

Unter Abkémmlingen sind Kinder, nichteheliche Kinder,
adoptierte Kinder, Enkel und Urenkel zu verstehen. Das
Statusfeststellungsverfahren ist nicht auf die Kinder in ers-
ter Generation beschrédnkt. Stief- und Pflegekinder gelten
hingegen nicht als Abkémmlinge.

Bei der Anmeldung ist dieser Personenkreis gesondert zu
charakterisieren und mit einem ,Statuskennzeichen“ zu
versehen. Dabei ist anzugeben:

1 = Ehegatte, Lebenspartner oder Abkoémmling des Arbeit-
gebers

2 = Geschéftsfithrender Gesellschafter einer GmbH

Bei einer Unternehmergesellschaft (UG) (haftungsbe-
schrinkt) handelt es sich um eine besondere Variante der
GmbH, die mit einem Stammbkapital von weniger als
25.000 Euro gegriindet wird. Daher gilt das obligatorische
Statusfeststellungsverfahren auch bei der Anmeldung eines
geschéftsfithrenden Gesellschafters einer UG (haftungsbe-
schrinkt). Auch hier ist das Statuskennzeichen ,,2“ zu ver-
geben.

Nach Abschluss des Statusfeststellungsverfahrens wird die
Entscheidung den Beteiligten mittels eines rechtsbhehelfs-
fahigen Bescheides mitgeteilt.

Bei Statusentscheidungen im obligatorischen Verfahren gel-
ten die Besonderheiten zum Beginn der Versicherungs-
pflicht, zur Filligkeit der Beitrdge und zur fehlenden auf-
schiebenden Wirkung von Rechtsbehelfen nicht.

An die rechtskriftige Feststellung der Clearingstelle — im
optionalen wie auch im obligatorischen Statusfeststellungs-
verfahren —, dass ein versicherungspflichtiges Beschafti-
gungsverhéltnis vorliegt, ist die Bundesagentur fiir Arbeit
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DN (1) 1 cistungsfall gebunden (§336 SGB III). Steuerberater

Selbstandige mit einem
Auftraggeber

haben, anders als Rentenberater, keine Vertretungsbefugnis
in Statusfeststellungsverfahren (BSG-Urteile vom 5. Mérz
2014 -B 12 R4/12 R und B 12 R7/12 R). Weitergehende
Informationen konnen der Ausgabe 6/2014 von summa
summarum entnommen werden.

5.4 Rentenversicherungspflicht als Selbstandiger mit nur
einem Auftraggeber

5.4.1 Priifung der Rentenversicherungspflicht

Nach § 2 Satz 1 Nr.9 SGB VI unterliegen selbstindig tétige

Personen, die im Zusammenhang mit ihrer selbstdndigen

Tatigkeit regelmaBig keinen versicherungspflichtigen Ar-

beitnehmer beschaftigen und auf Dauer und im Wesent-

lichen nur fiir einen Auftraggeber tétig sind, der Renten-

versicherungspflicht (sog. Selbstindige mit nur einem

Auftraggeber).

Zu den die Versicherungspflicht ausschlieBenden Arbeit-
nehmern zéhlen auch solche Arbeitnehmer, die kraft Geset-
zes versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht be-
freit sind. Personen, die geringfiigig beschéftigt sind (siehe
Abschnitt Geringfiigige Beschéftigungen) zdhlen jedoch
hierzu nicht (§ 2 Satz 2 Nr. 2 SGB VI). Nach hochstrichter-
licher Rechtsprechung steht die Beschéftigung mehrerer
jeweils geringfiigig entlohnt beschéftigter Arbeitnehmer
dann der Beschaftigung eines versicherungspflichtigen Be-
schéftigten gleich, wenn die Summe der Arbeitsentgelte aus
diesen Beschiftigungen regelmafig die Geringfiigigkeits-
grenze (seit 2013: 450 Euro/Monat) iibersteigt. Es tritt fiir
den Selbstdndigen mit einem Auftraggeber dann keine Ver-
sicherungspflicht nach § 2 Satz 1 Nr.9 SGB VI ein.

Zu den die Rentenversicherungspflicht des Selbstdndigen
ausschliefenden versicherungspflichtigen Arbeitnehmern
gehoren auch Personen, die berufliche Kenntnisse, Fertig-
keiten oder Erfahrungen im Rahmen beruflicher Bildung
erwerben (Auszubildende).

Rentenversicherungspflicht nach § 2 Satz 1 Nr.9 SGB VI
kann nur eintreten, wenn wegen derselben Tédtigkeit nicht
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_ bereits Versicherungspflicht nach den §§2 Satz 1 Nr. 1 bis 8

Befreiung von der
Rentenversicherungs-
pflicht

und 10 bzw. 229a Abs.1 SGB VI vorliegt. Allerdings kénnen
unterschiedliche selbstindige Tédtigkeiten zu einer Mehr-
fachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
fiihren (z.B. Gewerbetreibende in Handwerksbetrieben und
Versicherungsvertreter).

5.4.2 Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
Selbstidndige, die dem rentenversicherungspflichtigen Per-
sonenkreis des § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI angehoren, konnen
unter bestimmten Voraussetzungen auf Antrag von der
Rentenversicherungspflicht befreit werden.

So werden nach §6 Abs.1a Satz 1 Nr. 1 SGB VI Personen in
der Existenzgriindungsphase fiir einen Zeitraum von bis zu
drei Jahren nach erstmaliger Aufnahme einer selbstdndigen
Tatigkeit, die die Merkmale des § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI er-
fiillt, von der Rentenversicherungspflicht befreit. Fiir eine
zweite Existenzgriindung kann der dreijahrige Befreiungs-
zeitraum erneut in Anspruch genommen werden. Eine
zweite Existenzgriindung liegt nicht vor, wenn eine beste-
hende selbstindige Existenz lediglich umbenannt oder de-
ren Geschaftszweck gegentiber der vorangegangenen nicht
wesentlich verdndert worden ist. Auerdem werden von
der Rentenversicherungspflicht diejenigen Selbstindigen
befreit, die das 58. Lebensjahr vollendet haben und nach
einer zuvor ausgetiibten selbstindigen Tatigkeit erstmals
nach §2 Satz 1 Nr.9 SGB VI versicherungspflichtig wiirden
(8§86 Abs.1a Satz 1 Nr.2 SGB VI).

Nach der Ubergangsregelung des §231 Abs.5 SGB VI kon-
nen ferner Personen, die am 31. Dezember 1998 eine selb-
stindige Tatigkeit ausgeiibt haben, in der sie nicht renten-
versicherungspflichtig waren und nach diesem Zeitpunkt
gemdl §2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI rentenversicherungspflichtig
werden, unter bestimmten Voraussetzungen von der Ren-
tenversicherungspflicht befreit werden.

5.5 Einzelfille
Nachfolgend werden Einzelfédlle genannt und erldutert, die
von den Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit im Hinblick auf
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_ eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung tiberpriift
worden sind bzw. in der Praxis am héufigsten anzutreffen
sind:

Altenpflege-, Krankenpflege- und Hebammen-/Entbin-
dungspflegeschiiler unterliegen grundsétzlich in allen Zwei-
gen der Sozialversicherung der Versicherungspflicht. Diese
Ausbildungen sind als Beschiftigung zur Berufsausbildung
zu bewerten.

Auch wenn Arzte bei Ausiibung ihrer Tatigkeit nur den Re-
geln der drztlichen Kunst unterworfen sind und Thera-
piefreiheit besitzen, kommt es fiir die versicherungsrecht-
liche Beurteilung entscheidend darauf an, inwieweit sie in
eine fremde Arbeitsorganisation eingegliedert sind. Diese
Eingliederung kann insbesondere bei Diensten hoherer Art,
wie beispielsweise bei drztlichen Tatigkeiten, zur funktions-
gerecht dienenden Teilhabe am Arbeitsprozess des Arbeit-
gebers verfeinert sein. So erfolgen z. B. die Tatigkeiten von
Arzten in einem Explantationsteam, als Hubschrauberarzt,
als Notarzt oder als Notdienstarzt regelmafig im Rahmen
eines Beschéftigungsverhiltnisses.

Vertreter eines niedergelassenen Arztes oder Zahnarztes,
die bei Krankheit, Urlaub oder der Teilnahme des Paxis-
inhabers an Fortbildungen die Praxis weiterfiihren, sind
dann nicht als sozialversicherungspflichtig anzusehen,
wenn sie keinen Beschrdnkungen unterliegen, die iber die
Verpflichtung zur Benutzung der Praxisrdume, zur Einhal-
tung der Sprechstunden und zur Abrechnung im Namen
des Vertretenen hinausgehen. Gleiches gilt sinngema8 fiir
Vertreter eines Apothekers.

Honorarédrzte in einem Krankenhaus sind abhéngig Be-
schiftigte, wenn eine Eingliederung in die jeweilige Arbeits-
organisation vorliegt, sie also innerhalb des laufenden Ge-
schifts des Krankenhauses Teil der Gesamtorganisation
sind. Werden Honorararzte als Vertretung fiir Cheférzte,
Oberérzte oder Assistenzirzte eingesetzt, liegt schon allein
deshalb eine Einbindung vor, weil sie in Vertretung fiir ab-
héingig beschiftigte Arzte Personalverantwortung fiir Pfle-
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_ gepersonal bzw. andere Arzte tragen. MaBgebend sind die

tatsdchlichen Verhéltnisse im Einzelfall. Honorarirzte kon-
nen im Einzelfall eine selbstdndige — nicht versicherungs-
pflichtige — Tdtigkeit innerhalb eines Krankenhauses aus-
tiben, falls die Gesamtwiirdigung aller Umstédnde ergibt,
dass keine arbeitsorganisatorische Eingliederung besteht
(weitere Ausfiihrungen vgl. summa summarum Ausgabe
4/2012).

Autoverkiufer, die Neu- oder Gebrauchtfahrzeuge gegen
Provision eines Autohauses verkaufen, fithren diese Tatig-
keit in einem abhdngigen Beschaftigungsverhiltnis und
nicht als freie Handelsvertreter aus.

Das in Gastronomiebetrieben titige Bedienungspersonal,
das ein Gewerbe zur , Vermittlung von Speisen und Getrén-
ken“ angemeldet hat, ist nach dem Gesamtbild der ausge-
iibten Tétigkeit weder personlich noch sachlich unabhéngig
und {ibt deshalb kein Gewerbe aus. Der Schwerpunkt der
Tétigkeit dieser Personen, die in einer Gaststédtte Giste be-
dienen, liegt nicht in der ,Vermittlung von Geschéften®, da
das Bedienungspersonal nicht maBgeblich auf die Willens-
entscheidung der Géste zur Erteilung eines Auftrages ein-
wirken, vielmehr liegt diese bei Betreten der Gaststétte
schon vor. Dieser Personenkreis zdhlt somit grundséitzlich
zu den abhéngig Beschiftigten und unterliegt der Sozial-
versicherungspflicht.

Ein Betreuer wird vom Vormundschaftsgericht bestellt
(§1896 ff. BGB). Ein dem Beschéftigungs- bzw. Auftragsver-
héltnis entsprechendes Verhéltnis lasst sich weder in der
Rechtsbeziehung zwischen Betreuer und Betreutem noch in
dem Verhiltnis zwischen Betreuer und Vormundschaftsge-
richt feststellen. Ein abhidngiges Beschéftigungsverhiltnis
wird daher durch das Bestallungsverhéltnis nicht begriin-
det.

Nebenberufliche Leiter von Laienchoren stehen regel-
méafBig nicht in einem Beschaftigungsverhéltnis zum Chor
bzw. zum Tragerverein des Chores, sofern sich aus dem
Engagementvertrag nichts Abweichendes ergibt.
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_ Detektive, die flir Detekteien im Warenhausbereich tétig

Dozenten/Lehrbeauf-
tragte

sind, stehen in einem abhéingigen Beschéftigungsverhéltnis,
wenn sie eine nach Stunden berechnete Vergiitung erhal-
ten, eine feste Arbeitszeit einzuhalten und bei der Durch-
fithrung ihrer Uberwachungsaufgaben Weisungen der Ge-
schiftsleitung Folge zu leisten haben.

Dozenten, die bei einem Wirtschaftsfortbildungsinstitut mit
Lehrauftrag tétig sind, sind selbstdndig, sofern ein wirt-
schaftliches Risiko besteht. Dieses liegt vor, wenn das Insti-
tut bei zu geringer Teilnehmerzahl Lehrveranstaltungen
absetzen kann, ohne dass eine Entschadigungspflicht ge-
geniiber dem Dozenten besteht. Dozenten an Volkshoch-
schulen, die Kurse zur Erlangung des Haupt- oder Real-
schulabschlusses leiten, sind als abhdngig Beschéftigte
einzustufen, sofern sie in den Schulbetrieb eingegliedert
sind und nicht nur stundenweise unterrichten.

Ein Ernidhrungsberater, der in einem Krankenhaus gegen
eine feste Stundenvergiitung in den Rdumlichkeiten des
Krankenhauses zu festgelegten Zeiten Vortrdage vor Patien-
ten des Krankenhauses hélt oder fiir vom Krankenhaus zu-
gefiihrte Patienten Einzelberatungen durchfiihrt, ist abhén-
gig beschéftigt.

Fahrlehrer gehoren zu den selbstindigen Lehrern, wenn
sie neben der Fahrlehrer-Erlaubnis die zur Leitung der
Fahrschule berechtigende Fahrschulerlaubnis besitzen.
Dies trifft auch zu, wenn sie, ohne im Besitz der Fahrschul-
erlaubnis zu sein, als Mitunternehmer bzw. Gesellschafter
einer Fahrschule, die in Form einer juristischen Person
oder als nicht rechtsfahiger Verein betrieben wird, tétig
sind und aufgrund ihrer Mitunternehmer- bzw. Gesellschaf-
terstellung keine abhéngig Beschiftigten der Fahrschule
sind. Selbstdndig tdtige Fahrlehrer unterliegen der Renten-
versicherungspflicht nach §2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, wenn sie
im Zusammenhang mit ihrer selbstindigen Téatigkeit regel-
méabBig keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer be-
schiftigen.
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_ Film- und Fernsehschauspieler sind abhéngig Beschéftig-

Frachtfiihrer

Freie Berufe

te. Fiir die Frage, ob ihre Beschiéftigung als unstéindige Be-
schiftigung (siehe Abschnitt Unstdndig Beschéftigte) zu be-
urteilen ist, ist im Einzelfall ma3gebend, fiir welche Tage
die Vereinbarung ihrer Arbeitsleistung oder Verfiigungsbe-
reitschaft tatsdchlich vorgesehen ist. Die Spitzenorganisati-
onen der Sozialversicherung haben am 21. November 2018
ein gemeinsames Rundschreiben zum Versicherungs-, Bei-
trags- und Melderecht der unstandig Beschéftigten heraus-
gegeben.

Frachtfiihrer iiben dann eine selbstdndige Tatigkeit aus,
wenn sie beim Transport ein eigenes Fahrzeug einsetzen
und fiir die Durchfiihrung ihres Gewerbes eine Erlaubnis
nach § 3 Giiterkraftverkehrsgesetz oder die Gemeinschafts-
lizenz nach Artikel 3 der Verordnung (EWG) 881/92 besit-
zen. Voraussetzung ist allerdings, dass ihnen weder Dauer
noch Beginn und Ende der Arbeitszeit vorgeschrieben wer-
den und sie die — nicht nur theoretische — Moglichkeit ha-
ben, Transporte auch fiir weitere eigene Kunden auf Rech-
nung durchzufithren. Kraftfahrer ohne eigenes Fahrzeug
gehoren regelmafig zu den abhdngig Beschéftigten.

Fiir Franchise-Unternehmer ist eine pauschalierende und
typisierende Darstellung nicht moglich. Bei der Franchise-
Wirtschaft handelt es sich um einen heterogenen Wirt-
schaftszweig, der nicht nur Franchise-Systeme unterschied-
licher GroB3e und Ausgestaltung, sondern auch eine hohe
Branchenvielfalt aufweist. Demzufolge ist eine sichere Be-
urteilung nur anhand des konkreten Franchise-Vertrags
und unter Beriicksichtigung der tatsdchlichen Verhéltnisse
im Rahmen eines Statusfeststellungsverfahrens (siehe Ab-
schnitt Optionales Anfrageverfahren (§ 7a Abs.1 Satz 1

SGB 1V)) moglich.

Die bloBe Zugehorigkeit zu den freien Berufen (z.B. An-
wailte, Architekten, Dolmetscher) reicht nicht aus, um bei
diesem Personenkreis auf Selbstdndigkeit zu erkennen.
MaBgeblich ist die im Einzelfall vorzunehmende Gesamtbe-
trachtung (siehe Abschnitte Selbstindige Téatigkeit oder ab-
hidngige Beschifticung und Abgrenzungskriterien), bei der

25 Versicherung 2019 - Selbstandige Tatigkeit oder abhangige Beschaftigung


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/3_Infos_fuer_Experten/02_arbeitgeber_steuerberater/01a_summa_summarum/04_rundschreiben/2018/unstaendig_beschaeftigte_pdf.html
https://www.gesetze-im-internet.de/g_kg_1998/__3.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex:31992R0881

_ gepriift werden muss, ob der Einzelne in das Unternehmen

Freie Mitarbeit/
Honorarkraft

des Auftraggebers eingegliedert und dadurch Arbeitnehmer
ist.

Bei Hausmeistern von Wohnungseigentiimergemeinschaf-
ten liegt keine Beschéftigung vor, soweit einem Miteigentii-
mer von der Eigentiimergemeinschaft Einzelaufgaben zur
Pflege der Anlage oder Reinigungsarbeiten nach § 14 Woh-
nungseigentumsgesetz (WEG) ibertragen wurden. Anders
ist dies jedoch, wenn vom betreffenden Eigentiimer dariiber
hinausgehende Pflichten im Rahmen eines eigenstdndigen
Beschiftigungsverhéltnisses wahrgenommen werden.

Der Hausvertrieb/Direktvertrieb (Homeservice) zeichnet
sich grundsétzlich dadurch aus, dass Produkte oder auch
Dienstleistungen durch Nutzung eines Vertriebsnetzes vom
Vertriebsreprasentanten meist in der Wohnung der Kaufin-
teressenten angeboten werden. Eine allgemeine Aussage
zur versicherungsrechtlichen Beurteilung dieses Personen-
kreises ist wegen der Vielfalt der Vertriebssysteme nicht
moglich. Vielmehr ist eine Einzelfallpriifung anhand des
konkreten Vertrags und unter Beriicksichtigung der tatsdch-
lichen Verhéiltnisse im Rahmen eines Statusfeststellungsver-
fahrens (siehe Abschnitt Optionales Anfrageverfahren (§7a
Abs. 1 Satz 1 SGB 1V)) erforderlich.

Die Tatigkeit als Hebamme/Entbindungspfleger kann so-
wohl selbstidndig als auch im Rahmen eines abhéngigen Be-
schiftigungsverhéltnisses (sog. Anstaltshebamme) ausgeiibt
werden. Einer Selbstdndigkeit steht dabei nicht entgegen,
wenn die Tatigkeit als sog. Beleghebamme in einem Kran-
kenhaus oder Entbindungsheim ausgeiibt wird. Selbstindig
tdtige Hebammen/Entbindungspfleger unterliegen der Ren-
tenversicherungspflicht kraft Gesetzes nach §2 Satz 1 Nr. 3
SGB VI.

Die Bezeichnung Honorarkraft sagt grundséitzlich noch
nichts iiber die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung
aus und stellt fiir sich kein Kriterium fiir die Annahme einer
selbstdndigen Tatigkeit dar. Die Beurteilung ist im Wege der
Gesamtbetrachtung vorzunehmen (siehe Abschnitte Selb-
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_ stindige Tatigkeit oder abhéingige Beschéftigung und Ab-
grenzungskriterien).

Hostessen/Hosts sind in der Regel als Arbeitnehmer zu be-
trachten. Hierfiir spricht die weitgehende Weisungsbefugnis
der Agentur bzw. ihres Kunden betreffend die Ausfithrung
der Tatigkeit.

Interviewer stehen nicht in einem abhéngigen Beschéfti-
gungsverhéltnis, sofern ihre Vergiitung sich jeweils auf ei-
nen Einzelauftrag bezieht, nicht die Existenzgrundlage bil-
det und mit einem unternehmereigentiimlichen finanziellen
Risiko verbunden ist.

Komparsen befinden sich regelméfig in einem abhédngigen
Beschiftigungsverhéltnis und sind sozialversicherungs-
pflichtig.

Kiinstler und Angehorige von verwandten Berufen, die auf
Spielzeit- oder Teilspielzeitvertrag angestellt sind, sind in
den Theaterbetrieb eingegliedert und stehen damit in ei-
nem abhéngigen und sozialversicherungspflichtigen Be-
schéftigungsverhéltnis. Auch gastspielverpflichtete Schau-
spieler, Singer, Tanzer und andere Kiinstler (auch
Kleindarsteller und Statisten) sind in den Theaterbetrieb
eingegliedert und unterliegen als abhdngig Beschéftigte der
Sozialversicherungspflicht.

Eine selbstdndige und damit nicht sozialversicherungs-
pflichtige Tatigkeit ist bei Vorliegen eines Gastspielvertrags
ausnahmsweise fiir Schauspieler, Solosdnger und -tdnzer
sowie Instrumentalsolisten dann anzunehmen, wenn sie
aufgrund ihrer hervorragenden kiinstlerischen Stellung
mafgeblich zum Erfolg einer Auffithrung beitragen und
wenn nach dem Gastspielvertrag nur wenige Vorstellungen
vereinbart sind (sog. Star-Gastspiele). Gleiches gilt fiir Diri-
genten, Regisseure, Choreografen, Bithnenbildner und Kos-
timbildner, wenn sie nur fiir eine bestimmte Inszenierung
verpflichtet wurden (Achtung: bei Dirigenten bis zu fiinf
Vorstellungen).
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_ Bei der versicherungsrechtlichen Beurteilung von Kurier-,

Dozenten/Lehrbeauftrag-
te

Express- und Paketdienstfahrern sind die Besonderheiten
der einzelnen Unternehmen zu beriicksichtigen. Die Beur-
teilung erfolgt anhand des konkreten Vertrages und unter
Beriicksichtigung der tatsdchlichen Verhéltnisse. Die Frage
der Arbeitnehmereigenschaft des Auftragnehmers ist da-
nach zu beurteilen, ob die Tdtigkeit weisungsgebunden aus-
gelibt wird oder ob er seine Chancen auf dem Markt selb-
stdndig und im Wesentlichen weisungsfrei suchen kann.

Lehrbeauftragte an Universitdten, Hoch- und Fachhoch-
schulen, Fachschulen, Volkshochschulen und Musikschulen
sowie sonstigen — auch privaten — Bildungseinrichtungen
stehen nicht in einem abhédngigen Beschéftigungsverhéltnis,
wenn sie — im Gegensatz zu fest angestellten Lehrkraften —
von vornherein mit einer zeitlich und sachlich beschrink-
ten Lehrverpflichtung betraut sind und weitere Pflichten
nicht zu tibernehmen haben. Lehrkrifte an allgemeinbil-
denden Schulen sind hingegen als Arbeitnehmer sozialver-
sicherungspflichtig. Sollten Dozenten/Lehrbeauftragte
selbstdndig tétig sein, unterliegen sie der Rentenversiche-
rungspflicht nach § 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, sofern sie im
Zusammenhang mit ihrer selbstdndigen Tatigkeit regel-
maéBig keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer be-
schéftigen.

Personen in der Ausbildung zum Notfallsanititer sind als
zur Berufsausbildung Beschiftigte anzusehen und unterlie-
gen als solche fiir die gesamte Dauer der Ausbildung der
Sozialversicherungspflicht.

Organisten, die in Kirchengemeinden bei Gottesdiensten
oder anderen Veranstaltungen tétig sind, stehen grundsétz-
lich in einem abhdngigen Beschéftigungsverhéltnis zur Kir-
chengemeinde. In vielen Kirchengemeinden ist der Organist
zugleich auch Leiter des Kirchenchores. Die versicherungs-
rechtliche Beurteilung bei derartigen Mischtétigkeiten rich-
tet sich nach der vom zeitlichen Umfang her iberwiegen-
den Tatigkeit, die sich aus dem Gesamterscheinungsbild
ergibt. Von einer abhéngigen und somit sozialversiche-
rungspflichtigen Beschiftigung ist auszugehen, wenn die

28 Versicherung 2019 - Selbstandige Tatigkeit oder abhangige Beschaftigung


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_6/__2.html

_ Tatigkeit als Organist iberwiegt. Liegt der Schwerpunkt auf

Steuerfreiheit fiir
nebenberufliche Tatigkei-
ten

der Chorleitertétigkeit, ist von einer selbstindigen Tétigkeit
auszugehen (siehe Chorleiter).

Sofern Organisten nur Einnahmen von bis zu 2.400 Euro
jahrlich bzw. 200 Euro im Monat erzielen, sind diese auf-
grund des in § 3 Nr. 26 Einkommensteuergesetz (EStG) ge-
regelten Ubungsleiterfreibetrag steuerfrei. Insoweit liegt
kein beitragspflichtiges Arbeitsentgelt vor, mit der Folge,
dass Versicherungspflicht nicht zum Tragen kommt. Wird
der steuerfreie Betrag iiberschritten, ist zu priifen, ob die
Beschiftigung geringfiigig entlohnt ist. Dies ist der Fall,
wenn das regelméfige Entgelt einschliellich der steuer-
freien Einnahmen monatlich 650 Euro (Steuerfreibetrag
200 Euro + geringfiigiges Entgelt 450 Euro) nicht tibersteigt
(siehe Abschnitt Geringfiigig entlohnte Beschéftigungen,
weitere Ausfithrungen vgl. summa summarum Ausgabe

2/2013).

Omnibusfahrer, die keine eigenen Busse besitzen, jedoch
fiir Busunternehmen Linienfahrten, Reiserouten, Schulfahr-
ten etc. ausfiihren, sind in der Regel als abhéngig Beschéaf-
tigte sozialversicherungspflichtig. Aufgrund der Eingliede-
rung in die Betriebsorganisation des Busunternehmens und
der personlichen Abhéngigkeit hinsichtlich Zeit, Dauer, Ort
und Art der Arbeitsausfithrung sind Omnibusfahrer als Ar-
beitnehmer zu beurteilen.

Pflegekrifte, die Pflegeleistungen regelmafig fiir einen an-
deren Vertragspartner als den Patienten erbringen, stehen
grundsétzlich in einem versicherungspflichtigen Beschéfti-
gungsverhéltnis.

Pllegepersonen, die zeitlich begrenzt in Krankenh&dusern,
Alten- oder Pflegeheimen titig sind, um dort beispielsweise
Krankheits- bzw. Urlaubsvertretungen zu iibernehmen, ste-
hen - wie das von ihnen vertretene Stammpflegepersonal —
in einem abhédngigen Beschéftigungsverhiltnis. Detaillierte
Ausfithrungen hierzu sind in der Ausgabe 4/2012 von
summa summarum enthalten.
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_ Physiotherapeuten, Krankengymnasten und dhnliche Be-
rufsgruppen zéhlen grundsétzlich zu den abhédngig Beschif-
tigten, wenn sie iber keine eigene Betriebsstitte verfiigen,
Arbeitsgerdte und Materialien durch den Praxisinhaber ge-
stellt werden, sie nur fiir eine Praxis (einen Auftraggeber)
arbeiten, sie keine Eigenwerbung betreiben und keine eige-
nen Rechnungen stellen. Detaillierte Ausfithrungen hierzu
sind in der Ausgabe 2/2017 von summa summarum ent-
halten.

Selbstdndig tdtige Physiotherapeuten/Krankengymnasten,
die tiberwiegend auf drztliche Verordnung tatig werden,
unterliegen der Rentenversicherungspflicht nach § 2 Satz 1
Nr. 2 SGB VI, sofern sie im Zusammenhang mit ihrer selb-
staindigen Tatigkeit regelmédBig keinen versicherungspflich-
tigen Arbeitnehmer beschaftigen.

Platzierungshilfen/Regalauffiiller/Merchandiser sind in
den Betrieb eingegliedert (Warenhaus, Supermarkt) und
stehen deshalb in einem abhédngigen und sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigungsverhiltnis.

Prostituierte, die mit ihrem Arbeitgeber (z.B. einem
Bordellbesitzer) eine Vereinbarung schlieBen, wonach sie
sich gegen ein vorher vereinbartes Arbeitsentgelt an einem
vorgegebenen Ort fiir eine bestimmte Zeitdauer zur Vornah-
me sexueller Handlungen zur Verfiigung halten, stehen in
einem versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéiltnis.
Selbstdndig tdtige Prostituierte unterliegen nicht der Ren-
tenversicherungspflicht kraft Gesetzes nach § 2 SGB VI.

Rendanten (Rechnungsfithrer in gréf3eren Kirchenge-
meinden) erfiillen ihre Aufgaben nach den fiir einen Ge-
schiftsbesorgungsvertrag im Rahmen eines Werkvertrags
geltenden Grundsétzen, wenn sie weder an bestimmte
Dienstzeiten noch an einen bestimmten Dienstort gebunden
sind. Eine abhdngige Beschéftigung liegt dann nicht vor.

Ehrenamtlich tdtige Rettungssanititer zdhlen zu den Ar-

beitnehmern. Die Anmerkungen zu Ubungsleitern gelten
sinngemal.
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_ Bei Sportlern, die als Berufssportler und/oder als Ver-

Amateursportler

tragssportler (,Vertragsamateure®) titig sind, liegt regel-
méafBig ein Beschiftigungsverhéltnis vor. Hier wird der Sport
als Mittel zum Gelderwerb ausgeiibt und somit ein wirt-
schaftlicher Zweck verfolgt. Die fiir ein Beschéftigungsver-
héltnis typische Weisungsgebundenheit ergibt sich aus den
vertraglich iibernommenen Verpflichtungen zur intensiven
Mitarbeit nach den Anordnungen des Vereins, z.B. die ge-
regelte Teilnahme am Trainings- bzw. Spielbetrieb oder die
Wahrnehmung auch sonstiger Verpflichtungen.

Amateursportler, die ihren Sport nicht aus wirtschaft-
lichen Interessen ausiiben und bei denen keine Vertragsver-
einbarungen bestehen, die von ihrem Verein aber dennoch
Zuwendungen erhalten, konnen in einem Beschaftigungs-
verhéltnis zum Verein stehen. Werden Amateursportler
ausschlieBlich aufgrund mitgliedschaftsrechtlicher Bindun-
gen zum Verein in Erfiillung ihrer mitgliedschaftlichen Ver-
einspflichten tdtig, besteht dann kein Beschaftigungsver-
héltnis im Sinne der Sozialversicherung, wenn hierfiir keine
wirtschaftlich relevante Gegenleistung erbracht wird.

Ob es sich bei solchen — wie auch immer bezeichneten, evtl.
auch pauschal erbrachten — Zuwendungen (z.B. zum Ersatz
von Aufwendungen, zur sportlichen Motivation oder auch
zur Vereinsbhindung) um fiir die Annahme eines Beschafti-
gungsverhéltnisses bedeutsame, weil wirtschaftlich ins Ge-
wicht fallende Leistungen handelt, hangt von den Umstéan-
den des Einzelfalls und von der Hohe der Zuwendungen ab.
Im Sinne einer Vereinfachungsregelung haben sich die Spit-
zenorganisationen der Sozialversicherung darauf verstin-
digt, dass bei Zahlungen bis monatlich 200 Euro (in Anleh-
nung an die Regelung des § 3 Nr. 26 EStG) widerlegbar
vermutet wird, dass keine wirtschaftliche Gegenleistung
erbracht und daher keine sozialversicherungsrechtlich
relevante Beschaftigung ausgeiibt wird. Zuwendungen fiir
besondere Leistungserfolge (z.B. ,Pramien”) sind dabei vor-
ausschauend einzurechnen. Im Einzelfall kann auch bei ho-
heren Zahlungen aus besonderen Griinden (z.B. bei hohen
Transportkosten) ein Beschaftigungsverhéaltnis zu verneinen
sein, wie umgekehrt auch bei Zahlungen unterhalb des
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_ Grenzbetrags ein Beschéftigungsverhéltnis angenommen

Telearbeit

werden muss, wenn die Vergiitung eben nicht nur zur
sportlichen Motivation oder zur Vereinshindung gewéhrt
wird.

Sofern vom Sportler ein Steuerfreibetrag nach §3 Nr. 26
EStG (,Ubungsleiterfreibetrag®) geltend macht werden
kann, liegt eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung vor,
wenn das regelméfBige Entgelt einschlielich der steuer-
freien Einnahmen monatlich 650 Euro (Steuerfreibetrag
200 Euro + geringfiigiges Entgelt 450 Euro) nicht iibersteigt
(vgl. Abschnitt Geringfiigig entlohnte Beschéftigungen, wei-
tere Ausfithrungen vgl. summa summarum Ausgaben
3/2012, 2/2013 und 5/2014).

Tagesmiitter, die sich der hauslichen Beaufsichtigung und
Betreuung von Kindern widmen, gehoren grundsétzlich
nicht zu den abhéngig Beschéftigten. Selbstandig tatige Ta-
gesmiitter unterliegen der Rentenversicherungspflicht nach
§2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, sofern sie im Zusammenhang mit
ihrer selbstdndigen Tatigkeit regelmaBig keine versiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmer beschéftigen.

Taxifahrer, die kein eigenes Fahrzeug verwenden, sind ab-
héngig Beschaftigte. Taxifahrer mit eigenem Fahrzeug sind
als Selbstdndige anzusehen, wenn sie iiber eine Konzession
verfiigen. Eine Arbeitgebereigenschaft der , Taxizentrale®
gegeniiber diesen Personen scheidet aus.

Ob es sich bei Telearbeit um ein abhéngiges und damit so-
zialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhiltnis han-
delt, richtet sich danach, inwieweit die Mitarbeiter in die
Betriebsorganisation der Unternehmen eingegliedert sind.
Fiir ein abhdngiges Beschiftigungsverhéltnis — trotz raium-
licher Abkopplung vom Unternehmen - spricht die Einhal-
tung einer festen tdglichen Arbeitszeit und eine volle Aus-
lastung der Arbeitskraft, die der Mitarbeiter personlich
erbringen muss.

Telefonvermittler stehen in einem abhdngigen Beschéfti-
gungsverhéltnis. Das ergibt sich insbesondere daraus, dass
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_ die Telefonvermittler in den Betriebsablauf der Unterneh-

Ubungsleiter

men eingegliedert sind. Sie sind hinsichtlich der Art der Ge-
staltung und der Durchfithrung ihrer Tétigkeit detaillierten
Regelungen unterworfen, sodass von einer Weisungsgebun-
denheit auszugehen ist.

Die versicherungsrechtliche Beurteilung von Ubungsleitern
in Sportvereinen entscheidet sich im Rahmen einer Gesamt-
wiirdigung aller im konkreten Einzelfall vorliegenden Um-
stinde. Fiir eine Selbstdndigkeit spricht insbesondere die
Durchfiihrung des Trainings in eigener Verantwortung
(Dauer, Ort und Inhalte des Trainings werden in alleiniger
Verantwortung festgelegt). Auch ein geringer zeitlicher Auf-
wand sowie eine geringe Vergiitung sprechen fiir eine selb-
stindige Tatigkeit, wihrend ein entsprechend hoherer zeit-
licher Aufwand wie auch eine héhere Vergiitung Indizien
fiir eine Eingliederung in den Sportverein und damit das
Vorliegen eines abhdngigen Beschaftigungsverhéltnisses
sein kdnnen. Anspriiche beispielsweise auf Lohnfortzahlung
im Urlaub und im Krankheitsfall sowie die Gewdhrung von
Weihnachtszuwendungen sprechen des Weiteren fiir ein Be-
schéftigungsverhéltnis nach § 7 Abs. 1 SGB IV. In diesen
Féllen liegt beitragspflichtiges Arbeitsentgelt solange nicht
vor, wie der Freibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG von 2.400 Euro
jahrlich bzw. 200 Euro im Monat nicht tiberschritten wird.
Wird der steuerfreie Betrag tiberschritten, so ist zu priifen,
ob die Beschiftigung geringfiigig entlohnt ist. Dies ist der
Fall, wenn das regelméfBige Entgelt einschlieSlich der steu-
erfreien Einnahmen monatlich 650 Euro (Steuerfreibetrag
200 Euro + geringfiigiges Entgelt 450 Euro) nicht iibersteigt
(siehe Abschnitt Geringfiigig entlohnte Beschéaftigungen,
weitere Ausfiihrungen vgl. summa summarum Ausgaben
2/2013 und 4/2014).

Bei selbstindig titigen Ubungsleitern ist dariiber hinaus
stets das Vorliegen von Rentenversicherungspflicht nach §2
Satz 1 Nr.1 SGB VI zu priifen.

Verkaufsfahrer, die meistens als Subunternehmer fiir ein
Transportunternehmen tétig sind, stehen nach dem Ge-
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_ samtbild ihrer Tatigkeit in einem versicherungspflichtigen
Beschiftigungsverhéltnis zum Transportunternehmen.

Verkaufsforderer treten im Regelfall unter der Bezeich-
nung Werber, Werbedamen, Promoter oder Propagandist
auf. Verkaufsforderer stehen in keinem abhéngigen Be-
schiftigungsverhiltnis, wenn sie lediglich kurzfristig fiir
verschiedene Werbeaktionen eines oder mehrerer Auftrag-
geber eingesetzt werden. Propagandisten, die in gewisser
RegelméBigkeit von ihrem Auftraggeber hergestellte Waren
gegen Provision in einem Kauthaus in dessen Namen und
fiir dessen Rechnung anbieten und verkaufen, zdhlen hin-
gegen grundsitzlich zu den abhédngig Beschéftigten. Die Be-
rufshezeichnung sagt noch nichts iiber die versicherungs-
rechtliche Beurteilung dieses Personenkreises aus. Eine
sichere Beurteilung ist nur einzelfallbezogen anhand des
konkreten Vertrages und unter Beriicksichtigung der tat-
sdchlichen Verhéltnisse im Rahmen eines Statusfeststel-
lungsverfahrens (siehe Abschnitt Optionales Anfrageverfah-
ren (§7a Abs. 1 Satz 1 SGB IV)) moglich.

Zihlerableser fiir Gas, Wasser, Strom und Heizung usw.
stehen grundsétzlich in einem abhidngigen und damit
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéltnis.
Dies gilt auch dann, wenn nach der vertraglichen Vereinba-
rung iiber ,freie Mitarbeit” in Ausnahmeféllen das Ablesen
auch von einem zuverlidssigen Vertreter iibernommen wer-
den darf.

Bei Warmedienstablesern sprechen hingegen im Regelfall
gleichgewichtige Argumente sowohl fiir als auch gegen die
Selbstdndigkeit, weshalb dann bei diesem Personenkreis
auf den im Vertrag zum Ausdruck kommenden Willen der
Vertragspartner abzustellen ist.

Zeitungszusteller/-austriger, die Zeitungen an einen vor-
gegebenen Personenkreis innerhalb eines bestimmten Be-
zirks und eines zeitlich vorgegebenen Rahmens austragen,
sind sozialversicherungspflichtig. Abhdngig von dem Um-
fang und der Organisation der iibernommenen Arbeiten
kann auch eine selbstindige Tatigkeit vorliegen.
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_ Ambulante Sonntagshiindler sind ausschlieflich mit dem
eigenverantwortlichen Vertrieb der nur im Einzelverkauf
erhéltlichen Sonntagszeitungen befasst. Dieser Personen-
kreis verkauft in eigener Regie und auf eigenes Risiko. Er
hat — wie der stationdre Presseeinzelhandel — ein typisches
Unternehmerrisiko und ist deshalb — anders als Zeitungs-
austrdger oder Zeitungszusteller — den selbstdndig Tatigen
zuzuordnen.
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